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La CEDAW AMIGABLE es una herramienta educativa e informativa, diseñada por

Haurralde Fundazioa, como parte de nuestra misión "Promover la difusión y
protección de los derechos humanos de las mujeres y las niñas, con miras a

garantizar el equilibrio entre los géneros y el empoderamiento, contribuyendo a la
promoción de su condición social". 

 

 La Convención sobre la eliminación de todas las formas de discriminación
contra la mujer para todos los públicos, por una parte, facilita información y

conocimiento sobre los principios, conceptos y disposiciones de la Convención y,

por otra, informa sobre la relación que este instrumento internacional tiene con los
mecanismos y dispositivos jurídicos establecidos en España con el fin de eliminar

todas las formas de discriminación contra la mujer.
 

  El desarrollo de capacidades y el aumento de los conocimientos de las y los
activistas, voluntariado, organizaciones de mujeres y demás espacios feministas con
los que trabajamos en Redforman parte de las prioridades de nuestra organización.

Por lo tanto, la CEDAW AMIGABLE es también una herramienta para facilitar el

intercambio de conocimientos de una manera participativa e interactiva. 

 

 La CEDAW AMIGABLE no hubiera sido posible sin la colaboración y el apoyo de la
Agencia Vasca de Cooperación al Desarrollo, La Diputación Foral de Guipúzcoa, y el
Ayuntamiento de San Sebastián, Cooperación y Educación al desarrollo a través del

proyecto Batera2030  

PREFACIO

 Dirección de Haurralde Fundazioa



El contenido de este documento está dirigido a:

- mujeres y hombres que quieran saber más sobre los derechos de la mujer;
- Las formadoras/ activistas de los derechos de las mujeres
 - Organizaciones feministas de mujeres que trabajan por los derechos de las mujeres y;

- cooperantes que quieren saber más sobre cómo utilizar la CEDAW.

- Voluntariado y demás personas que se estén formando en temas de igualdad y DDHH, ya que CEDAW
es el paraguas sobre el que se articulan una gran mayoría de planes y programas desde Euskadi y en
general desde las políticas publicas a nivel local y global

Con este documento Haurralde Fundazioa pretende contribuir a la difusión de
los instrumentos internacionales para la defensa de los derechos de la mujer, en

concreto la Convención sobre la eliminación de todas las formas de
discriminación contra la mujer en el mundo (conocida mundialmente como

CEDAW).El documento tiene como objetivo proporcionar información sobre el
contenido de la Convención de manera sencilla, amigable e ilustrativa,

transmitiendo la información de las siguientes maneras

El documento está organizado en cinco partes que contienen breves explicaciones teóricas y ejercicios
prácticos para facilitar la comprensión de los temas tratados. Cada usuaria es libre de utilizar el folleto
de la manera en que necesite, pero para un mejor conocimiento y comprensión de los contenidos se
sugiere utilizar el folleto según la alineación de las 5 partes:

- La primera parte explica brevemente los objetivos del documento el tipo de conocimiento que se
pretende compartir y las definiciones esenciales a conocer
- La segunda parte permite a los usuarios comprender por qué existe la CEDAW, cuantos países la han
ratificado, y su estructura.

- En la tercera parte se puede conocer en profundidad cuales son los principios de la CEDAW junto con
el Protocolo Facultativo de la CEDAW.

 - La cuarta parte permite conocer los informes paralelos a la CEDAW.

- En una quinta parte final observaremos la relación entre la CEDAW con el otras normativas y los retos
de cara a la igualdad 2030.

¿A QUIEN VA DIRIGIDA LA
CEDAW AMIGABLE?

¿COMO USAR ESTE
DOCUMENTO?
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La Declaración Universal de los DDHH reafirma el principio de la no
discriminación y proclama que todos los seres humanos nacen libres e
iguales y pueden invocar sus derechos sin distinción alguna y por

lo tanto sin distinción de sexo .
 

 Podemos interpretar que discriminación es toda forma de
distinción, de excusión, restricción o preferencia fundada en razón

del sexo, color, edad, orientación sexual; identidad de género,
origen, raza, etnia, nacionalidad, credo religioso, grado de

instrucción, discapacidad intelectual física… u otras que tengan por

objetivo y/o resultado menoscabar el reconocimiento o ejercicio de
igualdad de los DDHH y libertades fundamentales. Esta interpretación

es acorde a lo que establece el articulo 1 de la CEDAW, donde se

define la  discriminación contra la mujer como toda restricción basada
en el sexo que menoscabe las libertades y derechos de las mujeres.

 

La dignidad y las libertades fundamentales, en el ámbito de derechos
humanos, implican el reconocimiento de que toda persona tiene
derechos consagrados y es capaz de proponerse fines y elegir los
medios para alcanzarlos para vivir en libertad, sin ningún tipo de

control que prohíba, discrimine o excluya.
 

 La CEDAW, es un instrumento clave ya que reconoce que la
discriminación contra la mujer viola los principios de la igualdad de

derechos y del respeto de la dignidad humana, que dificulta la

participación de la mujer, en las mismas condiciones que el hombre,

en la vida política, social, económica y cultural de su país y afecta al
desarrollo pleno de las comunidades. 

 

[1] CEADW. ARTÍCULO 1: A LOS EFECTOS DE LA PRESENTE CONVENCIÓN, LA EXPRESIÓN "DISCRIMINACIÓN CONTRA LA MUJER" DENOTARÁ TODA DISTINCIÓN, EXCLUSIÓN O
RESTRICCIÓN BASADA EN EL SEXO QUE TENGA POR OBJETO O RESULTADO MENOSCABAR O ANULAR EL RECONOCIMIENTO, GOCE O EJERCICIO POR LA MUJER,

INDEPENDIENTEMENTE DE SU ESTADO CIVIL, SOBRE LA BASE DE LA IGUALDAD DEL HOMBRE Y LA MUJER, DE LOS DERECHOS HUMANOS Y LAS LIBERTADES
FUNDAMENTALES EN LAS ESFERAS POLÍTICA, ECONÓMICA, SOCIAL, CULTURAL Y CIVIL O EN CUALQUIER OTRA ESFERA

[1]PAGINA 40- PLAN PRO-EQUIDAD DE GENERO, HAURRALDE FUNDAZIOA 2018-2021

DEFINICIONES QUE QUEREMOS
QUE CONOZCAS 



Ayudar a los lectores a comprender que la asignación de
expectativas diferentes a las mujeres y a los hombres crea
estereotipos de género que crean barreras para el pleno
desarrollo y el disfrute de los derechos, en particular los
derechos de la mujer, desde la reflexión de casos practicos

Objetivo

Duracion 30 minutos

Caso

Maitane : Nació en Ondarroa, estudió Ingenieria mecánica en la
Universidad y se recibió con un promedio muy alto, en la actualidad
trabaja para una Empresa importante en Madrid media jornada
desde hace 5 años, por un salario mas bajo que el de sus compañeros
hombres. Maitane esta casada con Aitor, y tienen 2 hijos pequeños. 

Maitane se levanta todos los días a las 6:30, pone la lavadora y
prepara los bocadillos para el recreo y los desayunos. A las 8:30 deja a
sus hijos en la escuela. 

Después Maitane va en transporte público a su trabajo de media
jornada (se la redujo desde que nacio su hijo menor) Aprovecha idas,
descansos y vueltas a casa para hacer recados y gestiones: medicinas,
compra, ir al banco. Pese a tener media jornada, hace tres tardes en
la empresa, ya que al menos dos mañanas las tiene que emplear en
hacer turnos ayudando a su padre y su madre, ambos dependientes.

Luego de leer este caso, ¿que diferencias observa en la vida de
Maitane si la comparamos con la vida de los hombres a su alrededor?
¿ cree usted que se estan vulnerando los derechos de Maitane? Si la
respuesta es si , mencione cuales 

CASO PRACTICO



Desde hace décadas las mujeres venían denunciando que

los abusos contra las mujeres no encajaban en el

ámbito del derecho internacional

Las graves limitaciones conceptuales, normativas y

prácticas en la protección internacional de los derechos

humanos de las mujeres y las niñas llevaron a la

movilización de mujeres, lo que se conoció

como “Movimiento global por los derechos de las

mujeres”.

Este movimiento buscaba incidir en las conferencias

convocadas por Naciones Unidas en el marco de los

llamados consensos de los ‘90 y asi lo hicieron.

La demanda por el reconocimiento de los derechos

humanos de las mujeres se vio reflejado finalmente con la

adopción de la Convención sobre la Eliminación de todas

las formas de Discriminación contra las Mujeres  (CEDAW)

y su entrada en vigor en 1981.

Sin embargo, fueron muchos los Estados que no la habían

ratificado o al hacerlo expresaban reservas incompatibles

con la Convención. Las labores del Comité de la CEDAW

serían decisivas para suscitar nuevos avances en la lucha

contra la discriminación contra las mujeres.

ANALIZANDO LA CEDAW

Origenes
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LA NATURALIZACION DE LA VIOLENCIA... 
 

En 1992, el Comité de la CEDAW, en su Recomendación general No. 19, declaró que
la violencia contra las mujeres es una forma de discriminación, dirigida contra la
mujer por su condición de mujer. 

 La violencia de género sigue formando parte de nuestras realidades. 

La violencia contra las mujeres no es el resultado de actos aleatorios e individuales
de mala conducta, sino que está profundamente arraigada en las relaciones
estructurales de desigualdad entre mujeres y hombres. Se puede por tanto afirmar,
que promover la igualdad de género es un objetivo fundamental para disminuir la
violencia contra las mujeres.

HACIA UNA NUEVA CONSTRUCCION DE DERECHOS HUMANOS...

El sexismo y la discriminación hacia las niñas y las mujeres necesita de la
construcción de una nueva cultura en derechos humanos, donde se garantice la
igualdad de mujeres con los hombres y se respete la dignidad de las mismas, por
ello es necesario lograr que se respeten los instrumentos internacionales existentes
que marcan hojas de ruta a la equidad y paridad con los hombres. 

La CEDAW representa un importante cambio conceptual en la noción de Derechos
Humanos, por que es uno de los primeros instrumentos que incluye, en este
concepto, la perspectiva de genero.

¿POR QUE ES IMPORTANTE 
LA CEDAW?



Considerando que la Carta de las Naciones Unidas reafirma la fe en los derechos
humanos fundamentales, en la dignidad y el valor de la persona humana y en la
igualdad de derechos de hombres y mujeres, la CEDAW establece la
responsabilidad de los Estados en la toma de medidas en todas las esferas para
asegurar el pleno desarrollo de la mujer en todos ámbitos, en condiciones de
igualdad con los hombres.

 Sin un accionar concreto por parte de los Estados para eliminar la discriminación
contra la mujer, la igualdad, la libertad y todos los derechos reconocidos por
diversos instrumentos internacionales de DDHH no serán respestados. 

Por esta Convención los estados son responsables de lograr la equidad entre
hombres y mujeres, mediante la modificación de patrones sociales culturales de
conducta entre hombres y mujeres que generan estereotipos de genero, mediante
la derogación de leyes y disposiciones penales que sean discriminatorias contra las
mujeres, y en general mediante la toma de medidas encaminadas a asegurar la
igualdad entre hombres y mujeres.

EL ROL DE LOS ESTADOS



AMAZING DIGITAL MEDIA
Al ratificar este Protocolo, los Estados firmantes acuerdan permitir que el

Comité de la Convención sobre la eliminación de todas las formas de
discriminación contra la mujer decida sobre un caso nacional

 

La CEDAW se complementa en el año 2000 con el 
 

Protocolo Facultativo 

Comité para la Eliminación de la
Discriminación contra la Mujer

Sus funciones son:
 

-Examinar los informes periódicos de los Estados parte
 

-Emitir observaciones a estos informes
 

-Elaborar recomendaciones generales para aplicar la
Convención

 
-Analizar los informes sombra o informes alternativos de

las organizaciones sociales
 

-Supervisión de las quejas individuales
 

-Investigación de las violaciones graves de DD.HH de las
mujeres

Es la Convención de las Naciones Unidas sobre la Eliminación de Todas las
Formas de Discriminación contra las Mujeres, uno de los instrumentos más

importantes para hacer avanzar los derechos humanos de las mujeres y las niñas
emitido por Naciones Unidas.

 
Entro en vigor en 1981, y en la actualidad ha sido ratificado por todos los  Estados

excepto EE.UU, Iran , Somalia y Sudan
 

Para dar seguimiento a los avances realizados por los Estados la CEDAW establece un

Formado por 23
personas

expertas en DDHH y
otras disciplinas

¿QUE ES LA CEDAW?






























